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ACTA N°

FECHA: 12 de febrero de 2026
HORA: 04:30 pm
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Emanuel

TEMA: Matriz e instructivo de aspectos e impactos, normograma ambiental y riesgo
ambiental

ASISTENTES: Talento humano jardin infantil Emanuel
ORDEN DEL DIA:
DESARROLLO:

El dia de hoy 12 de febrero se realiza socializacion con el talento humano del jardin
infantil cofinanciado Emanuel, sobre Matriz e instructivo correspondiente de
aspectos e impactos, matriz de riesgos y normograma; iniciando esta por medio de
una pregunta, ¢ recuerda o sabe usted que es un impacto o un aspecto ambiental?;
al obtener las respuestas se observo que algunas personas aun estan confundidas
y no recuerdan cdémo explicarlas, mientras las personas nuevas no entendian lo que
les estaba preguntando; es por esto que primero se les explica que:

¢ Impacto ambiental: es la alteracion del medio ambiente, provocada directa
o indirectamente por un proyecto o actividad en un area determinada, en
términos simples, el impacto ambiental es la modificacion del ambiente
ocasionada por la accion del hombre o de la naturaleza.

e Aspecto ambiental: son elementos del medio ambiente que interactuan con
las actividades, servicios o productos de una organizacion, y los impactos
ambientales son los resultados adversos o beneficios de esta interaccion.
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Para continuar se realizé la presentacion por medio de diapositivas donde se explican de
forma mas clara y sencilla para el personal los diversos impactos y aspectos ambientales
que podemos tener en la unidad operativa desde cada uno de nuestros roles y las
actividades que realizamos.

Por otro lado, se realiza la socializacion de los riesgos ambientales que puede generar la
unidad operativa tales como, no reciclar debidamente los residuos aprovechables,
aumentar la generacion de residuos no aprovechables, desperdiciar o no ahorra
debidamente los recursos basicos como agua y la luz, no se dispongan adecuadamente los
residuos peligrosos como AVU, bombillas, entre otros.

Por ultimo, se explica el normograma ambiental, el cual es un instrumento que contiene las
normas de caracter constitucional, legal, reglamentario y de autorregulacion, que son de
interés para la entidad; se da conocer el objetivo principal de esta matriz normativa el cual

s: “el normograma permite identificar las competencias, responsabilidades y funciones de

las dependencias de la organizacion”

. Se recuerda al talento humano el normograma

contiene las normas externas como leyes, decretos, acuerdos, circulares, resoluciones que
afectan la gestion de la entidad y las normas internas como reglamentos, estatutos,
manuales y, en general, todos los actos administrativos de interés para la entidad; al igual
que el normograma es nuestra guia a los miembros de la organizacion en la aplicacion de
aquellas normas que debe cumplir y/o hacer cumplir de acuerdo con su competencia,

intentando evitar duplicidad de funciones.

Para finalizar esta socializacion se realiza respectiva evaluaciéon de conocimiento
verificando conceptos aprendidos con el talento humano el cual se observa el resultado en
las graficas anexas.

Elaboré: Johana Otalora
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Recuerda que, el normograma y los riesgos ambientales deben:

Tenerse actualizados y guardados en las matrices establecidas y

e i en la carpeta magnética ambiental
delau iva

Ser socalizados de menara general en la unidad operativa
=

lesgos ambient
de la normatividad mmuv.qe e (el
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RIESGO AM BIENTAL £Qué es? - Probabilidad de que se produzca, derivado de las actividades

La entidad tiene 7 riesgos de gestion 1 de corrupcion y Se pueden materializar
cuando:

misionales de la entidad, un dafio al ambiente.
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IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

1Qué es?
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